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URP DE FEVEREIRC DE 1989. A repeticac
de julgados reconhecendo o direito ad-
guirido dos trabalhadores ao reajuste
relativo a URP de fevereiro de 1989
induziu o Tribunal Superior do Trabalho
a sumular a matéria na forma do Enun-
ciade n® 317 desta Corte, o gque, antre-
tanto, ndo mereceu respaldo do STF, gue
reconheceu a legitimidade da supresséo
do pagamentco do respective percentual,
ac entendimento de gue os corresponde-
tes dispositivos legais que regulavam a
matéria teriam sido revogados antes gue
se completassem todos os elementos de-
finidores do direito adguirido, cir-
cunstancia que afastaria a hipdtese de
retroagac das normas revogadoras. ©
respeito acs pronunciamentos da Corte,
gue tem a fungio precipua de intérprete
maior dos dispositives constitucionais,
levou ¢ Tribunal Superior do Trabalho a
cancelar © referido enunciado e a dire-
cicnar-se no mesmo sentido interpreta-
tivo, reconhecendoe que a hipdtese de
revogacdo das lels relativas a politica
salarial na&c produziu efeitos nocivos
ao direito adquirideo, porgue inexisten-
te a prestagde de servigos nos meses da
revogagao, o due impossibilitou seu
exercicico. AJUDA DE CUSTO-ALIMENTACAO.
A ajuda-alimentacido tem nitido carater
de ajuda de custo, & devida ao banca-
rio, sujeito a Jjornada normal, guando
prorrogada. Como a Jjornada normal do
bancério s& excepcionalmente pode ser
prorrogada (art. 225 da CLT), seus héa-
bitos alimentares e consegientes despe-
sas sao alterados de surpresa pela con-
vocagado para prorroga-la. Para fazer
frente as inesperadas despesas, recebe
a ajuda de alimentagéc (§ Z° do art.
457 da CLT). DEVOLUGAO DE DESCONTOS.
"Descontos Salariails. Art. 4862, CLT.
Desconteos salariasis efetuados pelo em-
pregador, com a auvtorizagidao prévia e
por escrito do empregado, para ser in-
tegradc em planos de assisténcia odon-
tolégica, médico~hospitalar, de seguro,
de previdéncia privada, ocu de entidade
cocperativa, cultural O recreativa
associativa dos seus trabalhadores, em
seu beneficic e dos seus dependentes,
ndc afrontam o disposto no art. 462 da
CcLT, salvo sg ficar demonstrada a
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existéncia de coagado ou de outro defei-

to gue vicie o ato juridico."” (Enuciado
n® 342 dg¢ T3T). Embargos conhecidos =
providos.

Vistos, relatados e discutidos estes auros de Embar-
gos em Recurso de Revista n° TST-E-RR~118.739/94.7, em que & Embargan-
te BANCO BRADESCO S/A ¢ Embargada ELIANE BPRASILIO DA ROCHA.

A Quarta Turma conheceu de ambas as Revistas inter-
postas. Deu provimento ac recurso da Reclamante para deferir as dife-
rengas salariais relativas a4 URP de fevereiro de 1982 e & devolucdco de
descontos. Negou provimento ao recurso do Reclamado para manter a con-
denagcac gquanto acs reflexos e integragdoc da ajuda-alimentacic.

Inconformado, interpde Recursco de Embargos o Reclama-
do, fundamentados no art. 894, alinea b, da CLT, trazendo arestos gue
entende divergentes e apontando violéncia ao art. 579, II e XXXVI, da
Constituigdo Federal.

QO Despacho de fls. 308 admitiu os Embargos, gue nao
mereceram lmpugnagdo.

A douta Procuradoria-Geral, em Parecer de fls. 311,
opina pelo presseguimento do feito.

E o relatdrio.

vVoTO

I - CONHECIMENTO

1l - URP DE FEVEREIRO DE 1985

A matéria evidenciada nos autos envelve o reconheci-
mento de ofensa a um dos principios constitucionals porgue ¢ fundamen-
to adotado pelo acdrdic embargado é de gue existiria direite adquirido
dos trabalhadores ao reajuste salarial pleiteado, gqual seja: URP de
fevereiro de 19885,

Nos Embargos, a argumentacgdo consiste em afirmar a
inexisténcia do direito adquirido ao citadoc reajuste, por nao se terem
verificado as condigdes necessarias ao respective surgimento, < gue
atrairia a incidéncia do principio da legalidade e justificaria a sus-
tentacido de ofensa ao artigo 5°, incisos IT e XXXVI, da Carta Magna.

O Tribunal Supericr do Trabalho, no exercicio de sua
funcdo jurisdicional de aplicacgdo da lei ao caso concreto, convenceu-
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se de que os requisitcs gue definem a caracterizagao do direito adgui-
rido estariam presentes na hipdtese, pois considerava gue o advento
das normas modificadoras da politica salarial vigente teria sido pos-
terior ao periodeo de agquisigidec do direito aos reajustes salariais.
Nesse sentido, foi editado o Enunciado n® 317 desta Corte, gue, apesar
de cancelado, expressava-se no sentido de gue o reconhscimento do di-
reito adguirido dos empregados aos reajustes pleiteades seria a tese
que melhor adeqguava os fatos & lei.

Todavia, gquanto a URP de fevereiro de 1289, & impera-
tiva a adogdo da tese eleita pela jurisprudéncia dominante deste Tri-
bunal, gue reconhece a hipdtese de vioclagdo do artigo £°, II e XXXVI,
da Constituigdo Federal.

Ademais, o sequndo aresto transcrito as fls. 304 ado-
ta tese divergente ensejande o conhecimento.

Assim, conhec¢o dos Embargos por divergéncia e cofensa

a4 norma constitucional.

2 - AJUDA-ALIMENTAGAQ 7

A Turma concluiu gue "A parcela esra concedida pelo
empregador, em razdo do contrato € paga com continuidade. Loge tinha
natureza Jjuridica salarial. Consegientemente deveria ser considerado o
seu valor para o cdlculo de outras parcelas trabaihistas”. (fls. 299)

Sustenta ¢© Embargante gue a ajuda-alimentacgao visa
compensar despesas resultantes da maicr permanéncia no local de traba-
lho, em face da prorrogag¢dce de horario laboral, tendo, portanto, cunho
indenizatodrio, nac objetivando, em absoluto, constituir um plus
salarial.

O gquarto aresto colacionado as fls. 304 justifica o
conhecimento, uma vez que adota fundamentagdoc oposta, no sentido de
gue a ajuda-alimentagdo visa cobrir despesas concernentes a alimenta-
¢do guando o empregado extrapola sua Jjornada de trabalho, nac inte-
grando o salario, porque & verba de natureza compensatdria.

Conheco.

3 - DEVOLUGAO DOS DESCONTOS

A hipdtese admitida nos autos €& de gue os descontos
salariais efetuados pelo empregadcer, a titulo de seguro de vida & cai-
xa beneficente, foram precedidos da autorizacao do empregado, nao ten-

do sido apontado qualquer vicio de vontade, pois a Turma concluiu pela
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devolugdo correspondente com base apenas na intangibilidade dos
salarios, ‘

Nao foi esclarecido se houve autorizaciao do empregado
por escrito, © que representa um trage de indefinigdo em relagdo ac
Enunciado n® 342 desta Corte.

O terceirc arestec de fls. 304 & especificc & confli-
tante, pols considera a validade da autorizacdo dos descontos, para a
produgdo dos efeitos legais.

Conheco.

II - MERITO
1l - URP DE FEVEREIRO DE 1989
A repetigadoc de julgados reconhecendo o direitc ad-

quirido dos trabalhadores ac reajuste relative & URP de fevereiro ds
1989 induziu o Tribunal Superior do Trabalho a sumular a matéria na
forma do Enunciade n® 317 desta Corte, ©o que, entretanto, nao mareceu
respaldo do STF, gue reconheceu a legitimidade da supressdo do paga-
mento do respectivo percentual, ao entendimente de que 05 correspon-
dentes dispositivos legais que regulavam a matéria teriam sido revoga-
dos antes gue se completassem todos os elementos definidores do direi-
to adguirido, o qual dependia de um prazo ndc transcorrido para seu
exercicio, circunsténcia que afastaria a hipdtese de retroagdo das
normas revogaderas. O respeito acs pronunciamentos da Corte, gque tem a
fungao precipua de intérprete maiocr dos dispositivos constitucionals,
levou o Tribunal Superior do Trabalho a cancelar o referido enunciado
e a direcionar-se em idéntico sentido interpretativoe, reccnhecendo gue
a nipdtese de revogagdo das leis relativas & politica salarial nao
preduziu efeitos nocivos ao direito adguirido, porgue inexistente a
prestacdo de servigo nos meses da revogagio.

Dou provimento ac recurso para excluilr da condenacgac

as diferencas salariais relativas & URP de fevereliro de 1989,

2 ~ AJUDA DE CUSTO~ALIMENTAGAO

O Regicnal decidira gue "deferida jornada diadria gue
supera em muito a 55 minutos de acréscimo, €& devida a verbka a titulo
de ajuda-alimentacgdo" {omissis) "nada a prover". (fls. 248).

Enganada pelos termos do recurso de ravista - gue

pleiteara a absclvig&o na integragdo desta verba ao salario e
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conseqglentes reflexos em outreos titulos, mau grado inexiscisse tal
condenagao (fls. 269) -~ a colenda Turma conheceu do tema "intsgra-
¢des”, mas ndo conheceu do tema "pagamento da ajuda alimentacic”, man-
tendo assim a condenagdc do titule principal. No Tocante as’ supostas
integragdes - gue na&o tinham sido objeto de apreciagdo nas instédncias
antevriores - manteve a Iinexistente condenagdc, guando tratou da mate-
ria, j& no mérito.

Nos Embargos, desapercebida da manutenc¢ido da condena-
G0 inexistente, defendeu o Banco o cunho indenizatdrio da parcela, a
gqual, ao seu ver, n&o constituiria um plus salarial.

Dentro de tal contexto &€ gue se operou © conhecimento
da matéria, por divergéncia.

Como se percebe, o tema devolvido, por desvio de tese
imputdvel aoc proprio Banco, € a natureza juridica da ajuda alimentacgao
do bancario.

Ora, se assim &, o embasamento fatico da matéria Ja
se encontra com tradnsito em Jjulgadoe. Com efeito, decidiu a Turma, em

aresto qgue, no tépico, ndoc sofreu atague recursal gue:

"B} DO PAGAMENTO DA AJUDA ALIMENTACAQO E MULTA
CONVENCIONAL.

Além da questio em tela restar prejudicada face ao ndo conhecimenio do
pedido de exclusio das horas extras, o recorrente ndo demonstra nenhum dos

requisitos de admissibilidade do recurso de revista. quanto 4 matéria.
NAG CONHECO" (1. 299).

Tratou-se, destarte, de confirmar ali a decisdo regi-
onal, gue dissera:

"AJUDA-ALIMENTACAO E MULTA CONVENCIONAL

Deferida jornada diaria que supera em muito a 33 minutos de acréscimo.
¢ devida a verba a titulo de ajuda-alimentagao.

Descumprida, portanto, a cldausula convencional correspondente a esta
verba, correto o entendimento de Primeiro Grau. que deferiu a multa
convencional.

Nada a prover.” {fl. 248).

Do exposto, resulta gue © gue esta em discussdo é a
natureza da ajuda-—alimentac¢do paga ao bancarioc por ultrapassar a Jor-
nada normal dié&ria em mais de cinglienta e cincco minutos, ajuda-alimen-
tagdo esta <¢riada em norma convencional que prevé o© seu pagamento,
repita-se, toda vez gue o bancario, sujeito & Jjornada normal de traba-

1ho, a tiver ultrapassada em mais de cingiienta e cinco minutos.
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Ora, a ajuda-alimentacic assim concebida tem nitide
carater de ajuda de custe. E devida a0 bancério, sujeito & Jjornada
normal, quando prorrogada. Como a jornada normal do bancaria sd excep-
cionalmente pode ser prorrogada {art. 225 da CLT), ssus habitos ali-
mentares e consegliientes despesas sdo alterados de surpresa pela convo-
cacdo para prorraoga-la. Para fazer frente 4&as Llnespsradas despesas,
recebe a ajuda de alimentagde (§ 2° do art. 457 da CLT).

Dou provimento para exclulir da condenacio as diferen-
cas decorrentes da integragido da ajuda-alimentacdo aoc saldrio e even-
tual repercussio em outras verbas que tenham o salarioc como base de

calculo.

3 - DEVOLUGAC DE DESCONTOS

A Turma ndoc reconheceu a licitude do desconto a titu-
1c de segurg e caixa beneficente consentida pela empregadsa.

Os principlios protecionistas gue integram a legisla-
¢a0 trabalhista ndo podem ser descconectados de cutros mais elementares
e gque dizem respeito a liberdade pessoal como um direite de manifesta-~
¢ao da vontade.

Nesse sentide, fol editado o Enunciado n® 342 desta
Corte, a justificar o restabelecimento da decisdo regional.

Isto poste, dou provimento para excluir as referidas
parcelas da condenagdo.

III - CONCLUSAC

Dar provimento aos Embargoes para excluir da condena-
cdo as diferengas salariais relativas a URP de fevereiro de 1889, e
refleros a ajuda de custc-alimentagdo e a devolucgido de descontos e

seus respectivos reflexos nas verbas salariais e resilitérias.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunial Superiocr do Trabalhe, I - Por unani-
midade, conhecer dos embargos gquanto ao plano eccondmico, por divergén-
cia Jjurisprudencial e por ofensa & norma constitucional e dar-lhes

provimento para excluir da condenagido o pagamento das diferencgas
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salariais e reflexos decorrentes da aplicagdoc da URP de feverelro ds
1989; I1I ~ Por unanimidade, conhecer dos embargos guanto aoc tema Ajuda
- Alimentacgdo, por divergéncia jurisprudencial e dar-lhes provimento
para excluir da condenagdc as diferengas decorrentes da integfagéo da
ajuda alimentagdo ao salario e eventual repercussao em oOutras verpas
gue tenham o saldrio como base de cdlculo; III - Por unanimidades, co-
nhecer dos embargos guanto ao tema Devolugdo de Descontos, por diver-
géncia jurisprudencial e dar-lhes provimento para excluir da condena-
gao a devolugdo dos descontos efetuades a titulo de seguro de vida e
caixa beneficente.

Observacao: os Excelentissimos Senhores Ministros Milton de Moura
Franga, Luciano de Castilhc e Regina Rezende Ezequiel participaram
apenas do Jjulgamentce ocorrido em 02/08/97, ocasido em gque deizaram
consignados seus votes, gquanto ao conhecimento e ao mérito, no tocante
aos temas URP de fevereiro de 1389 e Devolugdc de Descontos, bem como
gquanto ao conhecimento do tema Ajuda~-Alimentagao.

Brasilia, 9 de marco de 1998,

WAGNER PIMENTA

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia

RONALDO LEAL

Relator
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